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PLAN DE ACCION TUTORIAL

El Plan de Accion Tutorial (PAT) es el documento especifico de planificacion de las
acciones que corresponde desarrollar a los tutores y tutoras del Centro bajo la supervision de la
Jefatura de Estudios. Igualmente, constituye el marco en el que se especifican los criterios para la
organizacion y las lineas prioritarias de funcionamiento de la accién tutorial en el Instituto. Forma

parte del Proyecto Educativo y trata de ser coherente con el resto de elementos de éste.

1. PRINCIPIOS DE LA ACCION TUTORIAL

Entendemos la accién tutorial como una labor pedagégica encaminada a la tutela,

acompafiamiento y seguimiento del alumnado con la intenciéon de que el proceso educativo de
cada alumno/a se desarrolle en condiciones lo mas favorables posible. La accién tutorial forma
parte de la accion educativa y es inseparable del proceso de ensefianza aprendizaje. Concebimos
la tutoria como un recurso educativo al servicio del aprendizaje y, por ello, nuestro Plan de Accion
Tutorial trata de ser coherente con los principios y criterios educativos acordados en el Proyecto
Educativo de centro.

Entendemos la tutoria de los alumnos y alumnas como una tarea de todo el profesorado vy,
por tanto, como algo que abarca tanto las actuaciones que, con caracter mas especifico,
desarrolla el profesor/a tutor/a con su grupo o en la comunicacién con las familias y el resto del
profesorado, como aquellas otras que cada profesor/a dentro de su area lleva a cabo para

orientar, tutelar y apoyar el proceso de aprendizaje de cada uno de sus alumnos y alumnas.

Aungue en nuestro centro la orientacion y la tutoria del alumnado sea una tarea compartida
por el profesorado, la figura del profesor/a tutor/a, como cargo de coordinacion docente, sigue
siendo necesaria en la coordinacion del equipo del profesorado del grupo, en el contacto con las

familias, y en el desarrollo de algunas funciones especificas.

La tutoria (y la orientacion) tienen como fines fundamentales:
1. Favorecer la educacion integral del alumnado como persona.
2. Potenciar una educacion lo mas personalizada posible y que tenga en cuenta las necesidades
de cada alumno/a.

3. Mantener la cooperacion educativa con las familias.

Para avanzar en la consecucion de estos fines contamos con herramientas como:
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1. El trabajo del profesor/a tutor/a.

2. La actuacion coordinada del equipo de profesores y profesoras.

3. El apoyo del Departamento de Orientacion.

4. La funcion orientadora de cada uno de los profesores y profesoras.
5. La cooperacion de las familias.

2. OBJETIVOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL

En consonancia con las directrices de la administracién educativa, la accion tutorial tendra

los siguientes objetivos generales:

1. Contribuir a la individualizacion de la educacion, facilitando una respuesta educativa
ajustada a las necesidades particulares del alumnado, articulando las oportunas medidas

de apoyo al proceso de ensefanza-aprendizaje.

2. Contribuir al caracter integral de la educacion favoreciendo el desarrollo de todos los

aspectos de la persona: cognitivos, afectivos y sociales.

3. Resaltar los aspectos orientadores de la educacion, favoreciendo para ello la adquisicion
de aprendizajes funcionales conectados con el entorno, de modo que la educacién sea

“educacion para la vida”.

4. Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y

sistema de valores y de toma de decisiones respecto al futuro académico y profesional.

5. Prevenir las dificultades en el aprendizaje, anticipandose a ellas y evitando, en lo
posible, fenébmenos indeseables como los del abandono, el fracaso o la inadaptacion

escolar.

6. Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias, asi como entre la comunidad
educativa y el entorno social, facilitando el dialogo y la negociacion ante los conflictos o

problemas que puedan plantearse.

3. FUNCIONES Y RESPONSABILIDAD EN LA ACCION TUTORIAL

3.1 FUNCIONES DEL PROFESORADO TUTOR
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Las funciones de los profesores/as tutores/as, tal y como se establece en el Real Decreto
83/1996 por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los IES (BOE n° 45, 21/02/96),
son las siguientes:

a) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion,
bajo la coordinacion de la Jefatura de Estudios y en colaboracion con el Departamento de
Orientacion del Instituto.

b) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos y alumnas del grupo.

c) Organizar y presidir la junta de profesores/as y las sesiones de evaluacién del grupo.

d) Facilitar la integracién de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del instituto.

e) Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

f) Colaborar con el Departamento de Orientaciébn del Instituto, en los términos que
establece la Jefatura de Estudios.

g) Encauzar las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracién con el
Delegado/a y Subdelegado/a del grupo, ante el resto de profesorado y el Equipo Directivo
en los problemas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos y alumnas del grupo.

i) Informar a las familias, al profesorado y al alumnado del grupo de todo aquello que les
concierna, en relacion con las actividades docentes y complementarias y con el
rendimiento académico.

j) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias de los alumnos y

alumnas.

Estas funciones se concretan en nuestro Centro en las siguientes funciones especificas:

1 RESPECTO AL ALUMNADO

= Conocer los problemas y situaciones de cada alumno/a como persona individual. A cada
tutor/a se le entregard un dossier de documentos necesarios para seguimiento de la labor
tutorial, que deberd custodiar y completar con la informacion que vaya recogiendo
(cuestionario inicial, registro entrevistas con familias, historia escolar, incidencias...)

= Atender los problemas relacionados con falta de motivacién ante el estudio, dificultad de
relacion e integracion, crisis madurativas, problematica familiar...

= Contribuir a la personalizacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

= Orientar al alumno/a en cuanto a la organizacion del estudio y técnicas de trabajo

intelectual en colaboracién con el Departamento de Orientacion.

4
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= Informar a los alumnos y alumnas puntualmente de sus resultados académicos.

= Orientarle académica y profesionalmente en colaboracion con el Departamento de
Orientacion.

= Cumplimentar los documentos administrativos relativos a cada alumno/a.

= Controlar las faltas e incidencias del alumnado segun el Plan Regional de Absentismo
Escolar (PRAE).

= Controlar las actuaciones contrarias a las normas de convivencia y actuar de forma
conjunta junto a Jefatura de Estudios y Orientacion para corregirlas.

[l RESPECTO AL GRUPO

= Conocer la dinamica interna del grupo y contribuir a su creacién y cohesion.

= Organizar actividades de acogida.

= Desarrollar las actividades propuestas para el grupo en la sesibn semanal de tutoria
propuestas en el plan de accion tutorial.

= Animar a fomentar actividades que promuevan su madurez como personas que posibiliten
su acercamiento a la cultura entendida de forma global.

= Colaborar con el grupo en la preparacién de viajes, salidas y actividades extraescolares.

= Informar al grupo sobre los recursos y actividades que puedan ser de su interés.

= Informar al grupo sobre la estructura y normativa del Centro potenciando su participacion
en la organizacion de la vida escolar.

= Contribuir a través de la coordinacién con el profesorado del equipo docente y las juntas de
evaluacion a efectuar una acertada valoracién del rendimiento escolar de sus alumnos y
alumnas.

= Realizar un analisis del grupo en colaboracién con el equipo de profesores y profesoras,
especialmente si surgen conflictos, y proponer soluciones adecuadas.

= Orientar al grupo en cuanto a dificultades de organizacion y técnicas de estudio.

1 RESPECTO A LAS FAMILIAS

= Orientar a las familias sobre el momento evolutivo que vive el alumno o alumna y la forma
de abordar los posibles problemas colaborando con el Departamento de Orientacion.

= Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas que faciliten la cooperacién centro-
familia.

= Realizar una reunién informativa con todas las familias al inicio del curso en la que se

traten los siguientes puntos:
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o Horario de atencién a familias, horario del grupo, miembros del equipo docente, control de
asistencia, normas de convivencia, calendario evaluaciones, objetivos de la tutoria, titulacion,
promocién, areas pendientes...

= Informar periédicamente de la marcha del grupo y de la evolucién de cada alumno y
alumna en particular.

= Informar a las familias sobre organizacion, normativa, decisiones del claustro o de la junta
de evaluacion, etc.

= Informar a las familias sobre la situacién académica del alumno/a y orientarles sobre
posibles opciones cara al futuro colaborando con el Departamento de Orientacion.

= Informar sobre las faltas de asistencia, incidentes, apercibimientos o sanciones.

= Pedir informacion sobre el/la alumno/a con el fin de conocer mejor sus circunstancias y

poder orientarle.

[l RESPECTO AL CENTRO

= Actuar como coordinador/a del grupo de profesores que conforman el equipo docente para
adecuar a su grupo los objetivos del ciclo o curso y evaluar su realizacion.

= Participar en las reuniones de coordinacion con el resto de los tutores y tutoras para
programar y evaluar las actividades de las tutorias.

= Llevar a la junta de evaluacion las opiniones y dificultades del grupo, proponiendo objetivos
concretos y comunes que seran revisados en la siguiente sesion.

= Transmitir durante todo el curso la informacién que pueda resultarles util al resto de
profesores y profesoras que a su vez le mantendran informado/a.

= Colaborar dentro del Centro en las actividades conjuntas que se programen y contribuyan

a crear un clima adecuado para la maduracién del alumno/a.

3.2 FUNCIONES DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS

a) Supervisar la elaboracion del PAT y realizar propuestas sobre el mismo.

b) Convocar, coordinar y moderar las reuniones de tutores y tutoras.

c) Asegurar, mediante su presencia, la planificacion semanal de las sesiones de tutoria en los
distintos grupos.

d) Supervisar el correcto desarrollo del plan previsto mediante su seguimiento en las reuniones

de tutores y tutoras.
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3.3 FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

1. Concretar el Plan de Accion Tutorial para el curso, que deberd aprobar el Claustro,
recogiendo las aportaciones de los tutores y tutoras del Centro.

2. Facilitar los recursos de apoyo necesarios para la realizacibn de las actividades
programadas por los tutores y tutoras.

3. Participar en el seguimiento y evaluacion del PAT y elevar a la Jefatura de Estudios una
memoria sobre su funcionamiento al final del curso.

4. Colaborar con los tutores y tutoras en la elaboracion del consejo orientador al término de la
Educacion Secundaria Obligatoria.

5. Colaborar con los tutores y tutoras en la prevencién, deteccion y valoraciéon de problemas de
aprendizaje del alumnado y de otros problemas que pueden afectar al desarrollo de éstos.

6. Coordinar la intervencion de los agentes externos que participen en las actividades de
orientacion del centro.

7. Coordinar y asesorar semanalmente planificando las sesiones de tutoria de los distintos
grupos.

8. Realizar el seguimiento individualizado de cada alumno/a.

9. Asesoramiento a los tutores/as sobre reuniones y entrevistas con familias acompafandoles
en todos los casos que sean necesarios.

10. Participacion en la reunion informativa de principio de curso.

11. Estudiar la posibilidad de aplicacion de algun programa especifico: charlas de orientacion

académica, programa de habilidades sociales...

3.4 RESPONSABILIDAD DE TODO EL PROFESORADO EN EL DESARROLLO DEL PLAN
DE ACCION TUTORIAL

Dado que todo el profesorado es en alguna medida tutor o tutora y debe contribuir a la accién
tutorial, sus responsabilidades consistiran en:

1. Tutelar el proceso de aprendizaje de cada alumno/a en su materia.

2. Atender a las necesidades educativas especificas de cada alumno/a en su materia.

3. Atender a la formacion integral del alumno/a més allda de la mera instruccion en
conocimientos sobre su disciplina.

4. Preocuparse por las circunstancias personales de cada alumno/a.
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5. Apoyar al alumno/a en la toma de decisiones sobre su futuro.

6. Facilitar que todos los alumnos y alumnas estén integrados en el grupo
7. Coordinarse con el tutor/a y aportarle informacion y apoyo.

8. Favorecer la autoestima de sus alumnos y alumnas.

9. Orientar a su alumnado sobre la mejor manera de estudiar su materia.
10. Atender a las demandas y sugerencias de los alumnos y alumnas.

11. Buscar la colaboracioén del resto del profesorado para ayudar al alumnado.

4. AMBITOS DE LA ACCION TUTORIAL

La accidn tutorial que se desarrolla en nuestro Centro pretende favorecer el desarrollo integral del
alumnado desarrolldndose en torno a cuatro &mbitos educativos claramente diferenciados:

0,

» Bloque 1: Aprender a convivir

%

-Derechos y deberes
-Saber relacionarse

-Participacion en grupos

R

% Bloque 2: Aprender a conocerse
-Autoestima
-Salud (alimentacion, habitos, ansiedad, etc.)
-Higiene
« Bloque 3: Aprender a aprender
-Técnicas de trabajo intelectual
« Bloque 4: Aprender a tomar decisiones
-Orientacion Académico Profesional

-Iniciativa emprendedora

5. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION

51 SEGUIMIENTO

Desde la Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion se realizard un seguimiento
trimestral del Plan de Accion Tutorial con el fin de efectuar los ajustes que se consideren oportunos a lo
largo del curso.

Igualmente, se mantendra informada a la Comision de Coordinacién Pedagdgica de todo ello.

5.2 EVALUACION
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La evaluacion del Plan de Accién Tutorial se realizara en el marco de la Memoria Final de curso.

5.3 REVISION

La revision del Plan de Acciéon Tutorial se efectuara siguiendo el proceso general que le

corresponde como parte integrante del Proyecto Educativo de Centro.



de Murcia etk
rfa de {/\L‘\f;{;\?{olw,\
5n, Cultura v ~ oviA |

I.LE.S.
«Prado Mayor»

C/ Magallanes, 1
30850 — TOTANA
Telf.: 968 - 42 18 02

968 418262/65

Fax: 968 - 41 82 87

PLAN DE ACCION TUTORIAL

1°E.S.O.

PRIMER TRIMESTRE

(Sesiones madificables segun necesidades y demandas del alumnado)

ACTIVIDAD MATERIALES OBJETIVOS BLOQUE
-Dar una acogida calida al alumnado.
-Actividades de acogida en los primeros dias de -Informar del horario, caracteristicas de la ESO,
clase. disciplina en el centro, etc.
-¢,Qué esperas de este curso? -Realizar actividades que favorezcan el primer contacto
ACOGIDA AL INICIO DE CURSO -Ficha del alumno/a. del alumnado. ly?2
-Ficha banderin de los suefios. -Realizar actividades que favorezcan el establecimiento
-Actividad “Tutoria a la carta” de objetivos positivos por parte del alumnado.
-Plan Volvamos més Cercanos. - Contribuir a la mejora de la educacién emocional del
alumnado.
-Clarificacion sobre la figura del delegado/a -Dar a conocer las funciones de un/a buen/a
ELECCION DE DELEGADO/A —Cualidgde_s del buen delegado/a 3 representante de clase. 1
-Procedimientos para efectuar la eleccion -Elegir al delegado/a del grupo.
-Acta oficial del delegado/a -Cumplimentar el Acta Oficial de Delegado/a
-Promover espacios de debate del alumnado para
-Derechos y deberes
-Procedimiento para el establecimiento de normas de consensuar normas que afecten al grupo. .
NORMAS DE AULA grupo -Disponer de un documento en el que se recojan las 1
! . . normas acordadas.
-Buzén de convivencia
EDUCACION PARA LA SALUD -Videos reciclaje. -Sensibilizar al alumnado acerca del medio-ambiente. ly2

10
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-Cuestionarios reciclaje.

-Organizacion patrullas escolares.
-Almuerzos y desayuno saludables (ficha)
-Fruta y verdura de temporada.

- Promover en el alumnado actitudes de cuidados y
respeto a su entorno mas cercano e instalaciones del
centro.

-Favorecer habitos de alimentacion saludables.

-Presentacion del Equipo de Mediacion del IES

-Dar a conocer las caracteristicas del Equipo de
Mediacion del Centro.

EQUIPOS DE MEDIACION -Protocolo a seguir para participar of | ibilidad d fici tant 1
-Cuestionario de intereses sobre Mediacion -oirecer fa posibiiidad de participar, tanto como
alumno/a mediador/a como alumno/a mediado/a.
-Mejorar la capacidad de aprender a aprender del
alumnado.
TECNICAS DE TRABAJO -Genially proporcionado por el Departamento de -Fomentar una actitud positiva hacia el estudio. 3
INTELECTUAL Orientacién. -Interiorizar técnicas de trabajo intelectual que
contribuyan a alcanzar un mayor rendimiento
académico.
-Sensibilizar y concienciar al alumnado sobre la
DIA INTERNACIONAL CONTRA LA | -Actividades didécticas mportancia de eiradisar (0o tipo de conducta violenta
VIOLENCIA DE GENERO —Cfanciones élésr:ce?oy 0 psicoldgica) que se ejerza por razén de 5
(25/NOVIEMBRE) -Videos -Facilitar instrumentos para detectar posibles
situaciones de violencia de género en adolescentes
-Promover la animacién a la lectura a través de la visita
ANIMACION A LA LECTURA -Camet del alumno/a a a biblioteca del institto. .
“Conoce tu biblioteca” -Actividades didacticas pro-lectura -Ha_cer .entrega al alumn.a_dp del carnet de estucya.nte 1
P del instituto que le permitird sacar libros de la biblioteca
q p
y obtener ventajas y descuentos en museos, cines, etc.
PROYECTO ACCION -Favorecer en el alumnado, relaciones sociales
CONSCIENTE PARA LA GESTION | -Taller de gestién emocional para el alumnado adecuadas por medio del aprendizaje de la gestion ly?2
EMOCIONAL emocional.
-Promover la prevencion de situaciones de acoso, uso
PLAN DIRECTOR -Charla informativa de la Guardia Civil inadecuado de la red de Internet, drogas y bandas. 1
-Informar sobre consecuencias legales ante estos
hechos.
PRE-EVALUACION -Cuestionarios Pre-evaluacion -Promover la reflexion del alumnado sobre el trabajo 3

realizado previamente a la evaluacion.

11
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SEGUNDO TRIMESTRE
(Sesiones maodificables segun necesidades y demandas del alumnado)

ACTIVIDAD MATERIALES OBJETIVOS BLOQUE
-Facilitar al alumnado un espacio para la reflexion y
toma de conciencia sobre su rendimiento ante el
MEJORA DEL RENDIMIENTO -Cuestionarios Post-evaluacion estudio. 3
-Propiciar la toma de compromisos para mejorar su
rendimiento académico.
-Sensibilizar y concienciar al alumnado sobre la
importancia de fomentar en si mismos habitos de vida
-Actividades didacticas saludable.
“HABITOS DE VIDA SALUDABLE” |-Videos -Ofrecer herramientas e instrumentos al alumnado que 2
-Experimentos cientificos les permitan realizar un analisis y posterior toma de
decisiones saludable frente a conductas insanas y/o
toxicas.
-Charla informativa del policia tutor. -Promover la prevencion de situaciones de acoso, uso
PLAN DE CONVIVENCIA —Visiona_d,o de video_s y peliculas que favorezcan la inadecuado de la red de inte_rnet, drogas y bandas. 1
prevencion de conflictos. -Informar sobre consecuencias legales ante estos
- Libro “invisible” de Eloy Moreno (Acoso) hechos.
PROGRAMA ARGOS (Consejeria - Cuaderno de actividades del programa y materiales |- Prevenir el consumo de drogas y alcohol en los 2
de salud), tres sesiones. audiovisuales jovenes.
-Favorecer los procesos de autoconocimiento del
alumnado en relacion con sus aptitudes y expectativas
ORIENTACION ACADEMICA -Cuestionarios de autoconocimiento para el futuro. 4
PROFESIONAL -Actividades didacticas -Orientar sobre las posibilidades académicas y del
mercado laboral en relacién con su edad y nivel de
estudios.
PRE-EVALUACION -Cuestionarios Pre-evaluacion -Promover la reflexién del alumnado sobre el trabajo 3

realizado previamente a la evaluacion.

12
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TERCER TRIMESTRE
(Sesiones madificables segun necesidades y demandas del alumnado)

ACTIVIDAD

MATERIALES

OBJETIVOS

BLOQUE

MEJORA DEL RENDIMIENTO

-Cuestionarios Post-evaluacion

-Facilitar al alumnado un espacio para la reflexion y
toma de conciencia sobre su rendimiento ante el
estudio.

-Propiciar la toma de compromisos para mejorar su
rendimiento académico.

“‘EXPOPRADO”

- “Taller de relajacion y control de emociones”

-Establecer un periodo de silencio antes de iniciar una
clase, tarea, actividad, etc. Con el fin de centrar nuestra
atencion en la nueva tarea.

-Trabajar con el alumnado como se sienten para que
sean conscientes de sus estados de animo y como se
relacionan éstos con sus sentimientos.

ORIENTACION ACADEMICO
PROFESIONAL

- Power-point, estructura del proximo curso de la
ESO.
- Matriculacién.

- Favorecer la toma de decisiones del alumnado con
respecto a su continuidad en la etapa. Promover el
autoconocimiento.

PRE-EVALUACION

-Cuestionarios Pre-evaluacion

-Promover la reflexién del alumnado sobre el trabajo
realizado previamente a la evaluacion.

VALORACION DE LA TUTORIA

-Debate sobre las distintas actividades realizadas en
las sesiones de tutoria del curso.

-Efectuar un analisis de las distintas actividades
realizadas en la tutoria.
-Recoger propuestas de mejora para préximos cursos.
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PLAN DE ACCION TUTORIAL

2°E.S.O.

PRIMER TRIMESTRE

(Sesiones maodificables segun necesidades y demandas del alumnado)

ACTIVIDAD MATERIALES OBJETIVOS BLOQUE
- . . . -Dar una acogida célida al alumnado.
Cf\;:stgndades de acogida en los primeros dias de -Informar del horario, caracteristicas de la ESO,
T disciplina en el centro, etc.
-¢,Qué esperas de este curso? i vidad f | ori
-Ficha del alumno/a -Realizar actividades que favorezcan el primer contacto
ACOGIDA AL INICIO DE CURSO . . ~ del alumnado. 1
-Ficha banderin de los suefios. . S .
. .. . « . -Realizar actividades que favorezcan el establecimiento
-Actividad visionado de videos “el poder de la actitud S "
. . ” de objetivos positivos por parte del alumnado.
de Victor Kuppers”. o . ” .
. - Contribuir a la mejora de la educacién emocional del
-Plan Volvamos méas Cercanos
alumnado.
-Clarificacion sobre la figura del delegado/a -Dar a conocer las funciones de un/a buen/a
ELECCION DE DELEGADO/A —Cualldgde_s del buen delegado/a 3 representante de clase. 1
-Procedimientos para efectuar la eleccion -Elegir al delegado/a del grupo.
-Acta oficial del delegado/a -Cumplimentar el Acta Oficial de Delegado/a
-Derechos y deberes -Promover espacios de debate del alumnado para
NORMAS DE AULA -Procedimiento para el establecimiento de normas de consensuar normas que afecten al grupo. _ 1
grupo -Disponer de un documento en el que se recojan las
-Buzdn de convivencia normas acordadas.
) -Videos reciclaje. -Sensibilizar al alumnado acerca del medio-ambiente.
EDUCACION PARA LA SALUD -Cuestionarios reciclaje. - Promover en el alumnado actitudes de cuidados y ly?2

-Organizacion patrullas escolares.

respeto a su entorno mas cercano e instalaciones del
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-Manifiesto en el patio sobre el cambio climatico.
-Almuerzos y desayuno saludables.

-Recreos activos.

-Fruta y verdura de temporada.

centro.
-Favorecer habitos de alimentacién saludables.

EQUIPOS DE MEDIACION

-Presentacion del Equipo de Mediacion del IES
-Protocolo a seguir para participar
-Cuestionario de intereses sobre Mediacion

-Dar a conocer las caracteristicas del Equipo de
Mediacion del Centro.

-Ofrecer la posibilidad de participar, tanto como
alumno/a mediador/a como alumno/a mediado/a.

TECNICAS DE TRABAJO
INTELECTUAL

-Materiales de trabajo de motivacion y mejora de
técnicas de estudio proporcionados por el
departamento de orientacion.

-Mejorar la capacidad de aprender a aprender del
alumnado.

-Fomentar una actitud positiva hacia el estudio.
-Interiorizar técnicas de trabajo intelectual que
contribuyan a alcanzar un mayor rendimiento
académico.

DIA INTERNACIONAL CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO
(25/NOVIEMBRE)

-Actividades didacticas.
-Canciones
-Videos

-Sensibilizar y concienciar al alumnado sobre la
importancia de erradicar todo tipo de conducta violenta
(fisica y/o psicolégica) que se ejerza por razon de
género.

-Facilitar instrumentos para detectar posibles
situaciones de violencia de género en adolescentes

PROYECTO ACCION
CONSCIENTE PARA LA GESTION
EMOCIONAL

-Taller de gestién emocional para el alumnado

-Favorecer en el alumnado, relaciones sociales
adecuadas por medio del aprendizaje de la gestion
emocional.

ANIMACION A LA LECTURA
“Conoce tu biblioteca”

-Carnet del alumno/a
-Actividades didacticas pro-lectura

-Promover la animacion a la lectura a través de la visita
a la biblioteca del instituto.

-Hacer entrega al alumnado del carnet de estudiante
del instituto que le permitird sacar libros de la biblioteca
y obtener ventajas y descuentos en museos, cines, etc.

PRE-EVALUACION

-Cuestionarios Pre-evaluacion

-Promover la reflexion del alumnado sobre el trabajo
realizado previamente a la evaluacion.
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SEGUNDO TRIMESTRE

(Sesiones madificables segun necesidades y demandas del alumnado)

ACTIVIDAD MATERIALES OBJETIVOS BLOQUE
-Facilitar al alumnado un espacio para la reflexion y
toma de conciencia sobre su rendimiento ante el
MEJORA DEL RENDIMIENTO -Cuestionarios Post-evaluacion estudio. 3
-Propiciar la toma de compromisos para mejorar su
rendimiento académico.
-Sensibilizar y concienciar al alumnado sobre la
importancia de fomentar en si mismos habitos de vida
-Actividades didacticas saludable.
“HABITOS DE VIDA SALUDABLE” |-Videos -Ofrecer herramientas e instrumentos al alumnado que 2
-Experimentos cientificos les permitan realizar un analisis y posterior toma de
decisiones saludable frente a conductas insanas y/o
toxicas.
PROGRAMA ALTACAN (Consejeria | Cuaderno de actividades del programa y materiales - Prevenir el consumo de drogas y alcohol en los >
de salud, 3 sesiones. audiovisuales jovenes.
-Charla informativa del policia tutor. -Promover la prevencion de situaciones de acoso, uso
PLAN DE CONVIVENCIA —Visiona_d,o de video_s y peliculas que favorezcan la inadecuado de la red de inte_rnet, drogas y bandas. 1
prevencion de conflictos. -Informar sobre consecuencias legales ante estos
- Libro “invisible” de Eloy Moreno (Acoso) hechos.
-Favorecer los procesos de autoconocimiento del
alumnado en relacion con sus aptitudes y expectativas
ORIENTACION ACADEMICO -Cuestionarios de autoconocimiento para el futuro. 4
PROFESIONAL -Actividades didacticas -Orientar sobre las posibilidades académicas y del
mercado laboral en relacién con su edad y nivel de
estudios.
PRE-EVALUACION -Cuestionarios Pre-evaluacion -Promover la reflexién del alumnado sobre el trabajo 3

realizado previamente a la evaluacion.

16




de Murcia -
ria de oy e
n, Cultura v [ VN B

C/ Magallanes, 1
30850 — TOTANA
Telf.: 968 - 42 18 02

968 418262/65

Fax: 968 - 41 82 87

I.LE.S.
«Prado Mayor»

TERCER TRIMESTRE

(Sesiones madificables segun necesidades y demandas del alumnado)

ACTIVIDAD MATERIALES OBJETIVOS BLOQUE
-Facilitar al alumnado un espacio para la reflexion y
toma de conciencia sobre su rendimiento ante el
MEJORA DEL RENDIMIENTO -Cuestionarios Post-evaluacion estudio. 3
-Propiciar la toma de compromisos para mejorar su
rendimiento académico.
-Establecer un periodo de silencio antes de iniciar una
- “Tiempo de silencio”; pictograma disefiado para clase, tarea, actividad, etc. con el fin de centrar nuestra
“EXPOPRADO” c“olocar en _eI au’l,f.;l N . atenci(?n en la nueva tarea. ) . >
-“Hoy me siento”: actividad relacionada con las -Trabajar con el alumnado cédmo se sienten para que
emociones sean conscientes de sus estados de animo y como se
relacionan éstos con sus sentimientos.
PROGRAMA DE EDUCACION EN -Sesiones para favorecer la educacion afectivo-sexual
SALUD PERSEA (3 sesiones. -Enfermera escolar en los alumnos.
Consejeria de salud)
PRE-EVALUACION -Cuestionarios Pre-evaluacion -Pro_mover la r_eflexién del alumnad_q sobre el trabajo 3
realizado previamente a la evaluacion.
. . -Debate sobre las distintas actividades realizadas en —Efe_ctuar un analisis d € las distintas actividades
VALORACION DE LA TUTORIA realizadas en la tutoria. 3

las sesiones de tutoria del curso.

-Recoger propuestas de mejora para préximos cursos.
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PLAN DE ACCION TUTORIAL

3°ES.O.y1°F.P.B

PRIMER TRIMESTRE

(Sesiones maodificables segun necesidades y demandas del alumnado)

ACTIVIDAD MATERIALES OBJETIVOS BLOQUE
-Actividades de acogida en los primeros dias de -Dar una acogida célida al alumnado.
clase. -Informar del horario, caracteristicas de la ESO,
-¢,Qué esperas de este curso? disciplina en el centro, etc.
ACOGIDA AL INICIO DE CURSO -Ficha del alumno/a -Realizar actividades que favorezcan el primer contacto 1
Actividad visionado de videos “el poder de la actitud del alumnado.
de Victor Klppers”.
-Plan Volvamos méas Cercanos
-Clarificacion sobre la figura del delegado/a -Dar a conocer las funciones de un/a buen/a
ELECCION DE DELEGADO/A —Cualidgdgs del buen delegado/a 3 repre_sentante de clase. 1
-Procedimientos para efectuar la eleccion -Elegir al delegado/a del grupo.
-Acta oficial del delegado/a -Cumplimentar el Acta Oficial de Delegado/a
D -Promover espacios de debate del alumnado para
-Derechos y deberes
-Procedimiento para el establecimiento de normas de consensuar normas que afecten al grupo. .
NORMAS DE AULA grupo -Disponer de un documento en el que se recojan las 1
! . . normas acordadas.
-Buzén de convivencia . . .
-Buzén de convivencia.
-Videos reciclaje. -Sensibilizar al alumnado acerca del medio-ambiente.
EDUCACION PARA LA SALUD -Cuestionarios reciclaje. - Promover en el alumnado actitudes de cuidados y 1y2

-Organizacion patrullas escolares.
-Manifiesto en el patio sobre el cambio climatico.

respeto a su entorno mas cercano e instalaciones del
centro.
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-Almuerzos y desayuno saludables.
-Recreos activos.
-Fruta y verdura de temporada.

-Favorecer habitos de alimentacién saludables.

EQUIPOS DE MEDIACION

-Presentacion del Equipo de Mediacion del IES
-Protocolo a seguir para participar
-Cuestionario de intereses sobre Mediacion

-Dar a conocer las caracteristicas del Equipo de
Mediacion del Centro.

-Ofrecer la posibilidad de participar, tanto como
alumno/a mediador/a como alumno/a mediado/a.

TECNICAS DE TRABAJO
INTELECTUAL

-Materiales de trabajo de motivacién y mejora de
técnicas de estudio proporcionados por el
departamento de orientacion.

-Mejorar la capacidad de aprender a aprender del
alumnado.

-Fomentar una actitud positiva hacia el estudio.
-Interiorizar técnicas de trabajo intelectual que
contribuyan a alcanzar un mayor rendimiento
académico.

PREVENCION DE TRASTORNOS
DE LA CONDUCTA ALIMENTARIA

-Charla impartida por la asociacion ADANER.

- Favorecer en los alumnos habitos de alimentacién
saludables.
- Prevenir trastornos de la conducta alimentaria.

DIiA INTERNACIONAL CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO
(25/NOVIEMBRE)

-Actividades didacticas.
-Canciones
-Videos

-Sensibilizar y concienciar al alumnado sobre la
importancia de erradicar todo tipo de conducta violenta
(fisica y/o psicolégica) que se ejerza por razon de
género.

-Facilitar instrumentos para detectar posibles
situaciones de violencia de género en adolescentes

ANIMACION A LA LECTURA
“Conoce tu biblioteca”

-Carnet del alumno/a
-Actividades didacticas pro-lectura

-Promover la animacion a la lectura a través de la visita
a la biblioteca del instituto.

-Hacer entrega al alumnado del carnet de estudiante
del instituto que le permitird sacar libros de la biblioteca
y obtener ventajas y descuentos en museos, cines, etc.

PRE-EVALUACION

-Cuestionarios Pre-evaluacion

-Promover la reflexién del alumnado sobre el trabajo
realizado previamente a la evaluacion.
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SEGUNDO TRIMESTRE

(Sesiones madificables segun necesidades y demandas del alumnado)

ACTIVIDAD MATERIALES OBJETIVOS BLOQUE
-Facilitar al alumnado un espacio para la reflexion y
toma de conciencia sobre su rendimiento ante el
MEJORA DEL RENDIMIENTO -Cuestionarios Post-evaluacion estudio. 3
-Propiciar la toma de compromisos para mejorar su
rendimiento académico.
-Sensibilizar y concienciar al alumnado sobre la
importancia de fomentar en si mismos habitos de vida
-Actividades didacticas saludable.
“HABITOS DE VIDA SALUDABLE” |-Videos -Ofrecer herramientas e instrumentos al alumnado que 2
-Experimentos cientificos les permitan realizar un analisis y posterior toma de
decisiones saludable frente a conductas insanas y/o
toxicas.
PROGRAMA DE EDUCACION -Sensibilizar al alumnado sobre la importancia de la
PARA LA SALUD (SALUD -Enfermera escolar salud emocional para un correcto desarrollo integral de
EMOCIONAL) la persona y unas adecuadas relaciones sociales.
- Favorecer la convivencia en el centro, asi como dotar
EDUCACION EN VALORES -Cortos para la reflexion. Fichas de trabajo. al alumnado de herramientas que favorezcan su 1
crecimiento personal y humano.
-Charla impartida por el policia tutor, acerca de -Favorecer la convivencia en el centro, asi como dotar
PLAN DE CONVIVENCIA difere_ntes temas relacionados.(,:on la mejqrg de las al algm_nado de herramientas que favorezcan su
relaciones humanas entre los jovenes y habitos de crecimiento personal y humano.
vida saludable.
-Favorecer los procesos de autoconocimiento del
- - -Cuestionarios de autoconocimiento y de reflexion con alumnado en relacion con sus aptitudes y expectativas
ORIENTACION ACADEMICO . para el futuro.
el alumnado acerca de como va el curso y 4

PROFESIONAL

expectativas para el proximo curso escolar.

-Orientar sobre las posibilidades académicas y del
mercado laboral en relacién con su edad y nivel de
estudios.
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-Conocer la oferta de optativas existentes en el

-Informacién sobre la oferta de materias optativas en o e
siguiente curso académico.

ORIENTACION VOCACIONAL 4° de la ESO. - 4
« s Lo -Favorecer el proceso de toma de decisiones del
-“La decision de Andrés L
alumnado en su futuro académico.
PRE-EVALUACION -Cuestionarios Pre-evaluacion -Promover la reflexion del alumnado sobre el trabajo 3
realizado previamente a la evaluacion.
TERCER TRIMESTRE
(Sesiones maodificables segun necesidades y demandas del alumnado)
ACTIVIDAD MATERIALES OBJETIVOS BLOQUE
-Facilitar al alumnado un espacio para la reflexion y
toma de conciencia sobre su rendimiento ante el
MEJORA DEL RENDIMIENTO -Cuestionarios Post-evaluacién estudio. 3
-Propiciar la toma de compromisos para mejorar su
rendimiento académico.
L . . -Conocer la oferta de optativas existentes en el
) -Informacién sobre la oferta de materias optativas en siquiente curso académico
ORIENTACION VOCACIONAL 4° de la ESO. Power-point. 9 : L 4
-Matricula alumnado -Favorecer el proceso de torpa_de decisiones del
' alumnado en su futuro académico.
PRE-EVALUACION -Cuestionarios Pre-evaluacion -Pro_mover la r_eerX|on del alumnad_q sobre el trabajo 3
realizado previamente a la evaluacion.
. . -Debate sobre las distintas actividades realizadas en “Efectuar un analisis de las distintas actividades
VALORACION DE LA TUTORIA realizadas en la tutoria. 3

las sesiones de tutoria del curso.

-Recoger propuestas de mejora para proximos cursos.
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PLAN DE ACCION TUTORIAL

4°E.S.O.y 2°F.P.B.

PRIMER TRIMESTRE

(Sesiones madificables segun necesidades y demandas del alumnado)

ACTIVIDAD MATERIALES OBJETIVOS BLOQUE

-Actividades de acogida en los primeros dias de -Dar una acogida calida al alumnado.
clase. -Informar del horario, caracteristicas de la ESO,
-¢,Qué esperas de este curso? disciplina en el centro, etc.

ACOGIDA AL INICIO DE CURSO -Ficha del alumno/a -Realizar actividades que favorezcan el primer contacto 1
-Actividad visionado de videos “el poder de la actitud | del alumnado.
de Victor Kippers”.
-Plan Volvamos més Cercanos
-Clarificacion sobre la figura del delegado/a -Dar a conocer las funciones de un/a buen/a

ELECCION DE DELEGADO/A —Cualidgde_s del buen delegado/a 3 representante de clase. 1
-Procedimientos para efectuar la eleccion -Elegir al delegado/a del grupo.
-Acta oficial del delegado/a -Cumplimentar el Acta Oficial de Delegado/a
-Derechos y deberes -Promover espacios de debate del alumnado para

NORMAS DE AULA -Procedimiento para el establecimiento de normas de consensuar normas que afecten al grupo. _ 1
grupo -Disponer de un documento en el que se recojan las
-Buzdn de convivencia normas acordadas.
-Videos reciclaje. -Sensibilizar al alumnado acerca del medio-ambiente.

EDUCACION PARA LA SALUD -Cuestionarios reciclaje. - Promover en el alumnado actitudes de cuidados y ly?2

-Organizacion patrullas escolares.

respeto a su entorno mas cercano e instalaciones del
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-Almuerzos y desayuno saludables (ficha)
-Fruta y verdura de temporada.

centro.
-Favorecer habitos de alimentacién saludables.

EQUIPOS DE MEDIACION

-Presentacion del Equipo de Mediacion del IES
-Protocolo a seguir para participar
-Cuestionario de intereses sobre Mediacion

-Dar a conocer las caracteristicas del Equipo de
Mediacién del Centro.

-Ofrecer la posibilidad de participar, tanto como
alumno/a mediador/a como alumno/a mediado/a.

TECNICAS DE TRABAJO
INTELECTUAL

- Materiales de trabajo de motivacién y mejora de
técnicas de estudio proporcionados por el
departamento de orientacién.

-Mejorar la capacidad de aprender a aprender del
alumnado.

-Fomentar una actitud positiva hacia el estudio.
-Interiorizar técnicas de trabajo intelectual que
contribuyan a alcanzar un mayor rendimiento
académico.

DIA INTERNACIONAL CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO
(25/NOVIEMBRE)

-Actividades didacticas.
-Canciones
-Videos

-Sensibilizar y concienciar al alumnado sobre la
importancia de erradicar todo tipo de conducta violenta
(fisica y/o psicolégica) que se ejerza por razon de
género.

-Facilitar instrumentos para detectar posibles
situaciones de violencia de género en adolescentes

PREVENCION DE TRASTORNOS
DE LA CONDUCTA ALIMENTARIA

-Charla impartida por la asociacién ADANER.

- Favorecer en los alumnos habitos de alimentacion
saludables.
- Prevenir trastornos de la conducta alimentaria.

ANIMACION A LA LECTURA
“Conoce tu biblioteca”

-Carnet del alumno/a
-Actividades didacticas pro-lectura

-Promover la animacién a la lectura a través de la visita
a la biblioteca del instituto.

-Hacer entrega al alumnado del carnet de estudiante
del instituto que le permitir sacar libros de la biblioteca
y obtener ventajas y descuentos en museos, cines, etc.

PRE-EVALUACION

-Cuestionarios Pre-evaluacion

-Promover la reflexion del alumnado sobre el trabajo
realizado previamente a la evaluacion.
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SEGUNDO TRIMESTRE

(Sesiones madificables segun necesidades y demandas del alumnado)

ACTIVIDAD MATERIALES OBJETIVOS BLOQUE
-Facilitar al alumnado un espacio para la reflexion y
toma de conciencia sobre su rendimiento ante el
MEJORA DEL RENDIMIENTO -Cuestionarios Post-evaluacion estudio. 3
-Propiciar la toma de compromisos para mejorar su
rendimiento académico.
-Sensibilizar y concienciar al alumnado sobre la
importancia de fomentar en si mismos habitos de vida
-Actividades didacticas saludable.
“HABITOS DE VIDA SALUDABLE” |-Videos -Ofrecer herramientas e instrumentos al alumnado que 2
-Experimentos cientificos les permitan realizar un analisis y posterior toma de
decisiones saludable frente a conductas insanas y/o
toxicas.
- Favorecer la convivencia en el centro, asi como dotar
EDUCACION EN VALORES -Cortos para la reflexion. Fichas de trabajo. al alumnado de herramientas que favorezcan su 1
crecimiento personal y humano.
FORMAS DE INGRESO EN LAS -Charla impartida por el _érea de - -Dar a conocer los procedimientos y modalidades de
FUERZAS ARMADAS Reclutamjentollnformamon y Captamon dela acceso a las Fuerzas Armadas. 4
Delegacion de Defensa en Murcia
PRIMEROS AUXILIOS -Charla de la enfermera escolar -Formar al alumnado en primeros auxilios. 2
-Favorecer los procesos de autoconocimiento del
) ) -Cuestionarios de autoconocimiento alumnado en relacion con sus aptitudes y expectativas
ORIENTACION ACADEMICO -Actividades didacticas (elaborar un curriculum, cémo para el futuro. 4
PROFESIONAL Actividades . . ' -Orientar sobre las posibilidades académicas y del
superar una entrevista de trabajo...) L :
mercado laboral en relacién con su edad y nivel de
estudios.
-Charla impartida por el policia tutor, acerca de -Favorecer la convivencia en el centro, asi como dotar
PLAN DE CONVIVENCIA difergntes temas relacionadosigon la mejqrq de las al alymnado de herramientas que favorezcan su
relaciones humanas entre los jovenes y habitos de crecimiento personal y humano.
vida saludable.
PRE-EVALUACION -Cuestionarios Pre-evaluacion -Promover la reflexién del alumnado sobre el trabajo 3
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| realizado previamente a la evaluacion.

TERCER TRIMESTRE

(Sesiones maodificables segun necesidades y demandas del alumnado)

ACTIVIDAD MATERIALES OBJETIVOS BLOQUE
-Facilitar al alumnado un espacio para la reflexion y
toma de conciencia sobre su rendimiento ante el
MEJORA DEL RENDIMIENTO -Cuestionarios Post-evaluacion estudio. 3
-Propiciar la toma de compromisos para mejorar su
rendimiento académico.
- Favorecer la convivencia en el centro, asi como dotar
EDUCACION EN VALORES -Cortos para la reflexion. Fichas de trabajo. al alumnado de herramientas que favorezcan su 1
crecimiento personal y humano.
-Informacién sobre la oferta formativa existente en el | -Conocer la oferta formativa disponible en el entorno
IES Prado Mayor tras superar 4° ESO. una vez obtenido el Graduado en Educacion
-Informacién sobre la oferta formativa existente en la | Secundaria.
zona tras superar 4° ESO. -Favorecer el proceso de toma de decisiones del
ASESORAMIENTO VOCACIONAL -Matricula de Bachillerato y Ciclos Formativos. alumnado en su futuro académico-profesional. 4
-Actividades para trabajar la Orientacion Académicay |-Animar al alumnado a que afronte su futuro con ganas
Profesional. e ilusion.
-Dotar al alumnado herramientas que favorezcan el
TECNICAS DE RELAJACION -Sesion impartida por la enfermera escolar control de la ansiedad, y que conozcan diferentes 2
técnicas de relajacion.
PRE-EVALUACION -Cuestionarios Pre-evaluacion -Promover la rgflexién del alumnad_q sobre el trabajo 3
realizado previamente a la evaluacion.
. . -Debate sobre las distintas actividades realizadas en —Efe_ctuar un analisis d € las distintas actividades
VALORACION DE LA TUTORIA realizadas en la tutoria. 3

las sesiones de tutoria del curso.

-Recoger propuestas de mejora para préximos cursos.
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PLAN DE ACCION TUTORIAL*

BACHILLERATO Y CICLOS FORMATIVOS

*Dado que no existe ningun periodo lectivo destinado a la realizacién de actividades de tutoria ni en Bachillerato ni en los Ciclos Formativos, desde el
Departamento de Orientacion se facilitaran a los tutores y tutoras de dichos grupos aquellas actividades que se consideren de interés general, asi como

aquellas que sean demandadas de forma expresa.
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PRIMER TRIMESTRE

(Sesiones madificables segun necesidades y demandas del alumnado)

ACTIVIDAD MATERIALES OBJETIVOS BLOQUE
- . . . -Dar una acogida calida al alumnado.
é’lo‘;stg"dades de acogida en los primeros dias de -Informar del horario, caracteristicas de la ESO,
ACOGIDA AL INICIO DE CURSO T disciplina en el centro, etc. 1
-¢,Qué esperas de este curso? - L .
) -Realizar actividades que favorezcan el primer contacto
-Ficha del alumno/a
del alumnado.
-Clarificacion sobre la figura del delegado/a -Dar a conocer las funciones de un/a buen/a
ELECCION DE DELEGADO/A —Cuahdgde_s del buen delegado/a 3 repre_sentante de clase. 1
-Procedimientos para efectuar la eleccion -Elegir al delegado/a del grupo.
-Acta oficial del delegado/a -Cumplimentar el Acta Oficial de Delegado/a
-Promover espacios de debate del alumnado para
-Derechos y deberes consensuar normas que afecten al grupo.
NORMAS DE AULA -Procedimiento para el establecimiento de normas de | -Disponer de un documento en el que se recojan las 1
grupo normas acordadas.
-Modelo de Carta Magna de Normas de Aula -Actualizar la Carta Magna a lo largo del curso si el
grupo de alumnos/as lo considerara oportuno.
-Sensibilizar y concienciar al alumnado sobre la
DIA INTERNACIONAL CONTRA LA | -Actividades didécticas. '(’f?spig;ta;‘g'as?fofg r?g;‘):arutg‘i‘; fipo de conducta violenta
VIOLENCIA DE GENERO -Canciones oo Yo psteologiea @ jerza p 2
(25/NOVIEMBRE) -Videos genero. .
-Facilitar instrumentos para detectar posibles
situaciones de violencia de género en adolescentes
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE _Visita a la UPCT -Dar a conocer los estudios y caracteristicas de la 4
CARTAGENA UPCT
PRE-EVALUACION -Cuestionarios Pre-evaluacion -Promover la reflexién del alumnado sobre el trabajo 3

realizado previamente a la evaluacion.
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SEGUNDO TRIMESTRE

(Sesiones madificables segun necesidades y demandas del alumnado)

ACTIVIDAD MATERIALES OBJETIVOS BLOQUE
-Facilitar al alumnado un espacio para la reflexion y
toma de conciencia sobre su rendimiento ante el
MEJORA DEL RENDIMIENTO -Cuestionarios Post-evaluacion estudio. 3
-Propiciar la toma de compromisos para mejorar su
rendimiento académico.
-Sensibilizar y concienciar al alumnado sobre la
importancia de fomentar en si mismos habitos de vida
-Actividades didacticas saludable.
“HABITOS DE VIDA SALUDABLE” |-Videos -Ofrecer herramientas e instrumentos al alumnado que 2
-Experimentos cientificos les permitan realizar un analisis y posterior toma de
decisiones saludable frente a conductas insanas y/o
toxicas.
FORMAS DE INGRESO EN LAS -Charla impartida por el Area de - -Dar a conocer los procedimientos y modalidades de
FUERZAS ARMADAS ReclutamrlentollnformaC|on y Captamon de la acceso a las Fuerzas Armadas.
Delegacion de Defensa en Murcia
-Dotar al alumnado herramientas que favorezcan el
TECNICAS DE RELAJACION -Sesién impartida por la enfermera escolar control de la ansiedad, y que conozcan diferentes
técnicas de relajacion.
UNIVERSIDAD DE MURCIA —Charla informativa impartida por la Universidad de —Dgr a conocer los es_tudios y caracteristicas de la 4
Murcia. Universidad de Murcia.
PRE-EVALUACION -Cuestionarios Pre-evaluacion -Promover la reflexion del alumnado sobre el trabajo 3

realizado previamente a la evaluacion.
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TERCER TRIMESTRE
(Sesiones madificables segun necesidades y demandas del alumnado)

-Facilitar al alumnado un espacio para la reflexion y
toma de conciencia sobre su rendimiento en el estudio.

MEJORA DEL RENDIMIENTO -Cuestionarios Post-evaluacion S . .
-Propiciar la toma de compromisos para mejorar su
rendimiento académico.

-Charlas impartidas por la orientadora y jefatura de - Promover la toma de decisiones del alumnado con

ORIENTACION ACADEMICO estudios, acerca de los d|fe_rentes_|t|nerar|os de los respecto a su itinerario academlco_—profesmnal._

alumnos (asignaturas optativas, ciclos de grado - Que los alumnos conozcan las diferentes opciones

PROFESIONAL . ; e )

medio, superior, condiciones de acceso y formativas que se les presentan

matriculacion...

-Favorecer el transito del Instituto a la Universidad.
-Dar a conocer las instalaciones y servicios de la

UNIVERSIDAD DE MURCIA -Visita a las instalaciones de la Universidad de Murcia | Universidad asi como las caracteristicas de distintas
Facultades en funcién de los intereses del alumnado en
particular.

PRUEBAS DE ACCESO A LA -Informar sobre el p_rocedlmlento de las pru_ebas de —Ofrecer,al_ alumnado informacion sobre las

acceso a la universidad, tabla de ponderaciones, caracteristicas de las pruebas de EBAU.
UNIVERSIDAD

notas de corte...
PRE-EVALUACION -Cuestionarios Pre-evaluacion -Promover la reflexion del alumnado sobre el trabajo

realizado previamente a la evaluacion.

*No obstante, y dado el caracter flexible del Plan de Accidn Tutorial (PAT), para adecuarse a las necesidades y/o demandas que puedan surgir
por parte del alumnado y/o el profesorado, a lo largo del curso podran programarse nuevas actividades que den respuesta a los objetivos
curriculares de los distintos niveles educativos.

Totana, 25 de Enero de 2023
Jefa del Departamento de Orientacion

Purificacion Martinez Piquer
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